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ETAT-MAJOR DE L'ARMEE DE TERRE :
bureau planification des ressources humaines.

INSTRUCTION N° B12DEF/EMAT/PRH/EG/
NO relative aux normes médicales d’aptitude
applicables an personnel militaire de I'armée
de terre.

Du 16 mars 2002 (A)
NORDEFTO023504261J

Référence : Instruction n® 2100/DEF/DCSSA/
AST/AS du 2 septembre 1988 (BOC.
p. 3481: BOEM 620-4*) modifiée.

Textes abrogés : Instruction n® 812/DEF/EMAT/
BPRH/APP/RES du 28 mai 1998 (BOC,
p- 24751 BOEM 6204*), ses modificatifs
des 19 novembre 1998 (BOC. p. 4036) et
9 janvier 2001 (BOC, p. 386).

Mot(s) clef(s) : Aptitude au service — terre
— médical.

Classement dans {'édition méthodigue : BOEM
620-4*; mentionné(es) au(x) BOEM 312

Préambule.

La présente instruction a pour objet de fixer
les normes médicales d'aptitude applicables au
personnel militaire sous contrat. de carriére et
de réserve de l'armée de terre.

Elle comporte les sept points suivants :
. Principes généraux.

]

2. Le profil médical.

3. Profil médical minimal daptitude au recrute-
ment.

4, Aptitude en cours de carridére ou de service.

3. Profil médical minimal d'aptitude spécifique
a un milieu ou 3 un environnement.

6, Mesures particuliéres.

7. Texte abrogé.

1. PRINCIPES GENERAUX.
L.1. Appréciation de Japtitude médicale.
Les données recueillies au cours d'un examen

médical effectué dans I'optique de I"appréciation

(A} Réservé CPBO.

ou de la détermination d'une aptitude médicale
sont exprimées par la formule dite du profil
médical (SIGYCOP) dont.a définition fait
I'objet du point 2.

1.2. Aptitude médicale & I'emploi.

La présentation d'un profil médical minimal
est requise de tout militaire de 1'armée de
terre pour :

—ére recruté et servir au sein de larmée
de terre; )

— étre affecté dans un emploi dont I'exécution
des missions requiert une aptitude médicale par-
ticuliére;

— étre employé dans un milien ou un environ-
nement particulier;

— exercer certaines activités particulires.

1.3. Réle du médecin-expert.

Dans le cadre des visites d'aptitude qu'il effec-
tue, le médecin émet, selon le cas. un avis sur
I'aptitude d'un militaire 3 s’engager. 4 assurer
une fonction, 2 servir dans un environnement
particulier ou éwe employé dans un contexte
spécifique.

Lors de la visite d'aptitude au recrutement au
sein d'un centre de sélection et d'orientation
(CSO). le médecin définit un profil médical
conformément a I'instruction de référence et se
prononce sur l'aptitude & l'engagement. selon
les critéres décrits dans le tablean figurant au
point 3.1.1 de la présente instruction.

Lors de la visite médicale périodique annuelle,
une fiche pré-renseignée par le commandement,
ou figure le libellé complet de la fonction occu-
pée ou 2 pourvoir et éventuellement les restric-
tions d'emploi associées. est obligatoirement pré-
sentée par le sujel au médecin examinateur.

Il appartient au commandementi, au vu de
I'avis médical et des autres éléments en sa
possession, de statuer sur 'aptitude du militaire
a exercer une fonction et éventuellement de
V'orienter vers une autre fonction. ou d'accorder
ou non. conformément aux prescriptions du
point 4. les dérogations qui pourraient s'avérer
nécessaires.

Les demandes de dérogations d'aptitude sont
soumises au conseil de santé régional. organisme
consultatif chargé de donner un avis sur toutes
les questions en matigre d'aptitude physique et
de conteniieux médical. La composition de ce
conseil ainsi que les modalités de sa saisine sont
définies par linstruction n° 1700/DEF/DCSSA/
AST/AS du 28 janvier 2002 (BOC, p. 1319;
BOEM 620-4*). '

Toutefois. ce conseil n'est pas habilité 3 se
prononcer sur l'aptitude du personnel navigant
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de l'aviation égere de l'armée de terre et des
plongeurs dont la dérermination d’aptitude médi-
cale est du ressort de centres d’examens et de
commissions spécialisés.

2. LE PROFIL MEDICAL.

2.1. Définition.

Le profil médical est défini par sept sigles
auxquels peut étre atribué un certain nombre
de coefficients.

L’éventail de ces coefficients couvre les diffé-
rents degrés allant de la normalité, qui traduit
I'aptitude sans restriction, jusqu'a |’affection
grave ou I'impotence fonctionnelle majeure, qui
commande l'inaptitude totale.

De ce fait, les résultats du bilan médical
permettent de renseigner le commandement avec
suffisamment de précision pour qu'it puisse, 2
partir de critéres ou normes quil a lui-méme
définis, affecter ou employer de la manitre Ia
plus rationnelle possible le personnel militaire
mis a sa disposition.

2.2. Les sigles du profil médical.

Sigle. Coefficient possible. Domaine concerné.
S De 12 6. Ceinture scapulaire et membres supérieurs.
[ Delidé Ceinture pelvienne et membres inférieurs.
G (% De 146 Etat général.
Y Delaé. Yeux et vision (sens chromatique exclu).
C De 143 Sens chromatique.
o Dela6. Oreilles el audition.
p |Pe 1 &3 Psychisme.

(*) L'appréciation de T'éial général (G} ne se limite pas & la complexion au & la robustesse physique générale.
Toule affection, &valulive ou non, fdi-elle localisée et par conséquent déja cotée dans d'autres sigles. peut également
influer sur le coefficient atiribué au sigle G dés lors qu'elle est susceptible de retentir sur Porganisme dans son ensemble
par des complications ou une diminution de la résistance et de I'activité du sujet

3. PROFIL MEDICAL MINIMAL D'AFTI-
TUDE AU RECRUTEMENT.

Des profils médicaux minimaix d’aptitude au
recrutement sont définis pour I'ensemble des
catégories de personnel militaire de 'armée de
terre, qu'il s’agisse du personne! de carriére ou
sous contrat, etfou de volontaires. Ces normes
sont identiques par catégorie de personnel (offi-
ciers, sous-officiers, militaires du rang) et s'appli-
quent, de la méme manigre, au personnel
d'active et de la réserve opérationnelle.
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3.1. Dispositions communes.

3.1.L. A rout le personnel,

Les demandes initiales d’engagement ou de
volontariat concernent I'ensemble des catégories
de personnel militaire. ‘

Ces demandes ne sont recevables que si les
requérants présentent, lors de la sélection, les
profils médicaux minimaux suivants :

Conditions particulitres

Calégories. S|I1|G|Y|C|JO}|P et {ou)
cantre-indications médicales,

OIficiers des armes. 21212543 ]2([) 2. A
Officiers des services. (2135143 2|13
Commissaires de 1'armée de terre. 2212151222 M3
Sous-olficiers des armes. 212125432 [
Sous-officiers des services. 3121251432

(3% ]

Engagé valonlaire de I'armée de terre (EVAT).| 3 | 2 | 3 | 5[4 3 {1 2.

valontaire de I'armée de terre (VDAT).

(1) Pour 1ous les candidats 3 l'enpapement : coefficient de mastication au moins égal & 30 p. 100. Deniure en bon
élal: la nécessitd de soins dentaires prolonpds entraine une inaptilude 1emporaire des candidals 3 I'engagement pendani

la périnde des soins.
{2} O = 3 pour déficil de Lacuilé auditive isolée. 3 I'exclusion de toute alfeciion aigué€ ou chromique.

3.1.2. Personnel féminin.

Les profils médicaux minimaux sont identiques
qu'il s‘agisse d’'un militaire masculin ou d'un
militaire féminin.

L agrément de toute demande initiale d'une
candidate 3 I'engagement ou au volontarial est
lié a I'absence de grossesse médicalement cons-
Latée,

Toutefois, I'état de grossesse d'une candidate
3 un recrutement, constaté postérieurement aux
opérations de sélection mais antérieurement 2a
la signature du contrat, suspend les effets de
cette sélection jusqu'd l'expiration dun délai
correspondant 3 la durée du congé de maternité
fixée au chapitre premier de I'instruction
n® 200220/DEF/DFR/FM/L du 12 février 1991
{(BOC, p. 614; BOEM 309*} modifice.

Le recrutement devient possible a I'issue de
cette période. si le sujer satisfait aux normes
médicales d'aptitude définies par la présente ins-
truction.
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3.2. Dispositions particuliéres pour accéder 2

une fonction.

3.2.1. Restrictions particulires.

A l'exercice de certaines fonctions sont liées
des contraintes physiques particulires. Ces der-
niéres entrainent des restrictions d’emploi. réca-

pitulées ci-dessous :

Constatations.

Fonctions contre-imndiquées
(les SIGYCOP liés 2 ces fanctions sonl définis au point 3.2.2).

de la vision du relief}.

Sens slérfoscopique déficient (défcience

Fantassin débarqué.

Pilote d’enpin biindé e1 engin lourd.
Tireur engin hlindé et sous tourelle.
Tireur missile courte el moyenne portée.
Tireur de précision.

QOpéraleur lopographe.

Vision noclume défectueuse.

Pilote d’embarcation & moteur.
Pilote d'engin amphibie.
Personmel cynotechnicien.

Phonation défectueuse.

Tireur d'engin blindé ou sous tourelle.
Radio chargeur blindé ou employé sous tourelle et chef d'engin blindé.

En rigle générale, les fonclions faisant appe! & l'ulilisation d'um moyen de
communication vacal (en ce qui concerne le bégaiement ou 'aphonie}.

Obésilé. Pilote et servant d'engin leurd. moyen et léger de combat.
Taille minimale. 1.65 m. Certaines fonctions de pilote et de servam d'engin lourd. moven et léger
’ de combat.
160 m. Pilole d*aéramef.
Taille maximale. 190 m. Pilote et servant d'engin lourd, maven et Iéger de combat.
1.96 m. Pilate d‘aéranef.

32.2. Aptitudes spécifiques lides & ceriaines

Jfonctions.
Fonctions. S i G Y C O P
Pilote engin blindé (1). 3 A 3 3 | 3 3 2
Tireur (précision, missile, aﬁne gros calibre, engin blmdé) {1 3 2 3 2 37 3 2
Fantassin d.é.barqué (1. 2 2 2 5 4 3 2
Opérateur détection. 3 2 3 - 5 4 2 2
Opérateur télécom. et électromécanicien (2). 3 2 3 4 2 2 Z
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Fonclions. 8 1 G Y C O P
persormel mavigant de [Paviation légire de l'aymée de lerre (N
(ALAT) et personnel draide A la navigation aérienne.
Spécialités subaquariques. &)

{1) Vision du relief satisfaisante.

COMMUNICATiONS ».

du génie ».

(2} Filigres «1echniques de commutation », « projet-lignes », « technigues des matériels d'extrémité » du domaine « L€]é-

Techniciens d'instailations et drexploitation en £lectronique el électromécanique et techniciens supérieurs dinstaltation
et d’exploitation en eau et électromécanique des filidres «eau glectromécanique » du domaine «combat el techniques

(3) Cf. instruction n° 3300/DEF/EMAT/EMPL/AA _1SUDEF/EMAT/BEP/P du 25 février 1987 (BOC, p. 999; BOEM
133 et 620-4%) modifiée, instruction n° §00/DEF/DCSSAJASTIAS du 10 mars 1995 (BOC. p- 1625; BOEM 620-4%)
modifiée et Vinstruction n® BSUDEF!DCSSAH!AS-900:’DEF,-'DPMAN4IINST du ler mars 1980 (BOC. p. 1286; BOEM
620-+*) modilide. Conformément 2 Vinstruction de premire référence, toute chirurgie réfractive entraing de facto
l'inaptitude définitive 3 towt emploi de personnel navigant ou dams les spécialités du contrdle aérien.

(4) CL instruction n® 224D EF/DCSSAIAST/AS du 22 seplembre 1992 (BOC, p- 1382; BOEM 620-4") modifiée.

4. APTITUDE EN COURS DE CARRIERE
QU DE SERVICE.

4.1. Dispositions communes.

En cours de carrigre, e profil médical peut
gvoluer en raison de I'dge mais aussi d'affections
ou de blessures liées ou non au service justifiant
une &ventuelle réorientation d'aptitude.

Cette réorientation d’aptitude doil tenir
compte des obligations quimposent le grade, la
fonetion, la situation ou l'emplot.

Deux situations doivent étre envisagées :

— le maintien en service et les échéances sta-
tutaires;

——le maintien dans une fonction ou un
emploi particulier.

41.1. Maintien en service et échéances staiu-
raires.

Les normes mimimales d’aptitude fixées par
Parmée de terre pour le maintien en service ou
lors des échéances statutaires sont les suivantes :

sl1Gglyjcloyp

Si e militaire ne satisafait pas aux normes
minimum de maintien en service, des dérogations
peuvent &tre accordées, y compris pour la
souscription d'un mouveau contrat (contrat de
substimtion inclus) ou d’un nouvel acte de volon-
tariat ainsi que lors de Padmission dans le corps
des officiers de carriere et des sous-officiers de
carrigre (SOC).

Les regles de dérogation sont précisées au
point 4.1.3.

4.1.2. Maintien dans une fonction ou un
emploi particulier.

Un militaire qui ne remplit plus, en cours de
carriere on de service, les conditions d'aptitude
médicale requises pour occuper une fonction ou
un emploi particulier. peut y &ue maintenu
par dérogation.

Dans le cas contraire, il est orienté vers une
autre fonction, voire une aucre filigre, domaine
ou pdle compatible avec son affection ou son
infirmité.

4.1.3. Régime dérogatoire.

Lorsqu’un militaire ne satisfait plus aux nor-
mes de maintien en service, lors des échéances
statutaires ou de maintien dans une fonction,
une dérogation peut &ire accordée, sur avis du
conseil de santé régional, par la direction du

ersonnel militaire de 1'armée de terre
(DPMAT) lorsqu'il est estimé que la qualifica-
tion ou Pexpérience du requérant permettent de
pallier ses déficiences, soUS réserve que le handi-
cap présenté soit compatible. sans risque pour
Vintéressé ou la collectivité, avec la poursuite
de son activité.

A Texception des aptitudes spécifiques définies
au point 5 et uniquement pour le maintien
dans leur emploi des dérogations peuvent étre
accordées aux militaires du rang pat le chef de
corps aprés avis du conseil de santé régional.

42. Disposilions particuliéres.
42.1. Personnel féminin.

L’état de grossesse ne peut pas constituer, en
soi, un cas d'inaptitude médicale, méme tempo-
raire, pour le renouvellement d’un contrat
d’engagement ou d'un acte de volontariat,
I'accession 2 I'état d’officier ou de sous-officier
de carridre.
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422 En école.

Les officiers élaves, les éleves officiers et
les engagés volontaires sous-officiers (EVSO)
parucipent mormalement 2 toutes les activités
inscrites au programme de formation dans‘ les
conditions d’aptitude fixées aux points 3 a 6.
Evenruellement, des exemptions peuvent étre
accordées 3 ceux dont l'aptitude médicale 3
certaines activités (stages parachutistes, stages
d’aguerrissement, ...) est jugée insuffisante.

La décision d’exemption est prise par le
commandant d'école sur avis du médecin-chef
de I'école.

4.2.3. Personnel de la réserve opérationnelle.

L'aptitude physique exigée du personnel de
la réserve opérationnelle et son contréle sont
identiques A ceux requis pour le personnel
d'active.

5. PROFIL MEDICAL MINIMAL D'APTI-
TUDE SPECIFIQUE A UN MILIEU OU A
UN ENVIRONNEMENT. “

Un profil médical minimal est exigé du person-
nel servant, ou amené A servir, au sein :

— des troupes aéroportées;

—des troupes de montagne;

—de la brigade des sapeurs-pompiers de Paris
(BSPP). pour son service incendie {pour toutes
les autres fonctions, les normes en vigueur dans
I'armée de terre s'appliquent).

Par ailleurs, ['implication de tout militaire dans
le cadre d'un entrainement spécifique ou d'une
opération militaire particuliere est susceptible de
lui faire subir des contraintes physiques supé-
rieures A celles du simple exercice de sa fonction
dans son environnement habituel.

Les profils médicaux minimaux, figurant ci-
dessous. sont donc imposés en fonction du coa-
texte dans lequel le militaire est mis en situa-
tion :

1

Profil médical.
Observations.
S|1|]G|Y|C

Opex (*). 31313 |51)4 (a) (d).

Outre-mer (1). 313131514 {a) (d).
Asguecrissement (**). 22744 (a) (b} (&)

Troupes adroportées, 21112(3]3 (e) (D).

(Al
Troupes de montagne (2). 1212121414 {).
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Pralil médical.
Observations.
Sj1|Gly|lclo]le
Service incendie BSPP. 2021212 f3t3lz» (g} ¢h) (i) Gy (k) (1)

{*) Opérations extérieures {OPEX),
{#*) Stage d'aguarrissement en centse d'entrainement commando, en centre d'entraimement en montagne ainst qu'en

forél profande. .

{I) Lors de la visite systémaliique annuelle, le personnel de tout grade doit faire Fobjet d'un examen médical
approfandi comportant dventuellement toutes leg investigations nécessaires en milieu hospitalier spécialisé. A I'occasion
de cette visite, seront proposes pour ume inaptitude & servir oulre-mer ou A participer & une QPEX les sujets présentant
lus contre-indications habiruelles - éthylisme [{signes cliniques ou biologiques), antécsdents puimonaires récents, antécédents
vasculaires, antéeédents psychintriques ou troubles du cargcidre (sigle P = 2 maximum exigé)], ainsi que celles qui sont
difinies par directives techniques particuliéres sous le fimbre ‘de la direction centrale du service de sanié des

amées {DCSSA).

sanitaire international. Pour le personne! Eminin, la grossesse ou In posilivité des tests hialogiques spécifiques contre-indique
fe dipart en OPEX et en stape d"agucrrissemnent,

(b} Le militaire classé G 3 peul faire l'objet d'ure décision d'apliude partielle compatible avee san drat de sanié,
Celle-ct est prise par le médecin-chef du cenire J'apuerrissement sur proposition du médecin-chef de 'unité conformément
3 la procédure définie par I'instruction n* MDEFEMAT/INSIFG/2 du 21 décembre 1983 (BOC, 1984, p. 941; BOEM
771) madifide.

(c) Pour les sujets classés Y = 4, les myopes forts (plus de cinq dioptries), les hyperméiropes forts (plus de cing
dioptries) e1 les amblyopes seront adressés en consuliation ophtalmologique 3 Chopital d'instruction des armées de
ralachement. Le spécialiste statuern sur I"aplitude aprds avoir vérifis la valeur du Y. les caractéristiques de 1"amétropie
et Fabsence de fragilité cétinienne organique.

Purt de lentiltes de contact interdit,

(d) Denture : coelficient de mastication Supérieur & 30 p. 100. La nécessilé de soins demtaires prolongés est une
cuntre-indication temporaire.

(e) Pour tout le personnel, Y = 4 (oléré avec une acuitd visuelle au moins égale 4 6/10° pour les deux Yeux sans
correction. soit 3/10¢ pour chaque @il ou #10¢ &1 210¢ ou H/10< et e

Port des lentilles de contact interdit,

(M} Selon les dispositions de I'instruction citée en référence. le sens chromatique (C 3) est retenu. dans la mesure
ol il correspond A des erreurs minimales dans In reconnaissance des feux colords exclyant toute confusion {ranche entra
le vert et e rouge.

(g) Absence de malformation. déformations ou lésions de la ceinture seapulaire :

— luxation récidivante de I'épeule;

— luxation de I'dpaule datant de moins de 1 an:

— chirurgic de I"épaule.

Absence de séquelle de fracture ou présence de matériel d'ostéosynthdse sur I'humézus ou les os de Iavant-bras,

du poipnet -ou de la main.
Absence de lésions du coude ou des os de I'avani-bras entrainant une limitation des mouvements de pro-supination

ou de Mexion-extension.
(h} Absence de séquelles de fracture ou présence de matériel d'ostéosynthese sur le fémur ou le tibia.
Absence de Idsion ligamentaire du genou cliniquement parfant,
Absence de syndrome’ fémoro-patetlaire cliniquement parlant,
Absence de iésions ligamentaires de Ia cheville avee laxité séquellnire.
Absence d'arthrose évolutive,
(i} Absence de séquelles de trasmatisme cranien. en particulier électroencéphalographiques.
Absence dzffection de la calonne veriébrale avec en particulier absence d'amtécédenis de conflit disco-radiculaire, *
Absence d’affection broncho-spastique évolutive.
(i) Taille comprise entre 1.60 m et 1.96 m.
(k) Absence de troubles objectifs ou subjectifs de I'équilibre, d'origine centrale ou périphérique. .
{1} Absence d'antécédems psycho-névratique. intégritd du comportement émoltif et caractériel a Iincorparation,

6. MESURES .PARTICULIERES.

6.1. Aptitude a I'obtention du brevet de con-
duite de véhicules miljtaires,

Pour obtenir le brevet militaire de conduite.
le personne! militaire doit répondre aux crir2-
res suivants :
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Fonctions.

Groupe léger : pilote moto et conducteur VI

3 ] 3 507 4 3 2

Groupe lourd : conducteur PL. SPL, TC,

3 3 3 4 (9 3 3 2

{*} Avis du spécialiste en cas daltération du champ visuel.
Groupe léger : incompatibilité si le champ visuel binoculaire horizontol est inférieur & 120°,
Groupe lourd - incompatibilité de toute altération pathologique du champ visuel binocuiaire.

L obtention du brevet de conduite de véhicules
militaires ne préjuge pas de 'exercice permanent
de certaines fonctions.

6.2. Dispositions applicables a 'admission dans
les lycées militaires.

6.2.1. Dans le cadre de l'aide aux familles :
il n'est pas établi de profil médical d'aptitude
pour les candidats 4 I'admission dans les classes
des premier et second cycles; ceux-ci doivent
néanmoins étre exémpts de toute infirmité qui
les rendrait inaptes au régime de ces établisse-
ments.

Leur aptitude est déterminée dans les condi-
tions définies aux articles premier et 3 a) de
I'instruction n® 2334/DEF/DCSSA/AST/AS du
5 aoit 1986 (BOC. p. 4904; BOEM 620-4%)
modifiée.

6.2.2. Dans [e cas de l'aide au recrutement :
les jeunes gens sollicitant leur admission dans les
classes préparatoires aux grandes écoles doivent
satisfaire aux normes médicales d’aptitude requi-
ses pour I’admission dans les écoles préparées.

6.3. Dispositions applicables 3 une activité de
type préparation militaire.

Les candidats & une actvité de type prépara-
tion militaire doivent satisfaire aux mémes nor-
mes: médicales d’aptitude que le personnel mili-
taire (points 3.1.1, 3.2.2, 5 et 6.1).

6.4. Conduites addictives.

Les conduites addictives (alcoolisme, prise de
drogues illicites et de médicaments détournés de
leur usage) dépistées par un faisceau d’argu-
ments lirés, entre autres moyens., d'examens cli-
niques et biologiques, peuvent entrainer une
inaptitude temporaire ou non :

— 34 servir dans tous les contextes décrits
au point 5;

— 2 accéder au statut de militaire de carriere;

— 2 occuper certaines fonctons, en particulier
dans les domaines de la navigation aérienne
{personnel navigant et mécaniciens de I'aviation
légere de 'armée de terre (ALAT)|, du largage.
du coniréle aérien et des spécialités subaquati-
ques;

— 34 la conduite de tous véhicules terrestres
{sécurité routiére).

7. TEXTE ABROGE.

L'instruction n° 812/DEF/EMAT/PRH/APP/
RES du 28 mai 1998 modifiée, relative aux
normes médicales d’aptitude applicables au per-
sonnel militaire de P'armée de terre est abrogée.

Pour le ministre de la défense et par délégation :
Le général,

sous-chef d'éwat-major
organisation-ressources humaines,

Thierry DE BOUTEILLER.



